SITUATIONS NATURE DE L'ARRET

Salarié malade atteint

du Covid-19 Arrét maladie classique

Salarié non malade mais
« cas contact » avec une personne
atteinte du Covid-19, placé en
isolement

Arrét de travail dérogatoire

Salarié non malade devant
garder un enfant de moins de 16 ans
suite a la fermeture de I'établissement
scolaire

Arrét de travail dérogatoire établi par
I'employeur sur declare.ameli.fr ou
declare.msa.fr (régime agricole)

Salarié non malade devant
garder un enfant handicapé agé de 16
a 18 ans suite a la fermeture de son
établissement scolaire

Arrét de travail dérogatoire
établi par I'employeur sur
declare.ameli.fr ou declare.msa.fr
(régime agricole)

Salarié non malade mais présentant

un « risque élevé » (liste sur AMELI,

dont 3éme trimestre de grossesse et
ceux pris en charge en ALD)

Déclaration en ligne du
salarié sur le site declare.ameli.fr ou
declare2.msa.fr (régime agricole)

Salarié malade
(non identifié officiellement du Covid-
19)

Arrét maladie classique

VERSEMENT DES 1JSS

Oui
Sans délai de carence.
Sans condition d’ancienneté

Oui
Sans délai de carence
Sans condition d’ancienneté

Oui
Sans délai de carence
Sans condition d’ancienneté

Oui
Sans délai de carence
Sans condition d’ancienneté

Oui
Sans délai de carence
Sans condition d’ancienneté

Oui
Sans délai de carence.
Sans condition d’ancienneté

1 VW N W F
not a number

VERSEMENT D'UNE INDEMNISATION
COMPLEMENTAIRE PAR L’EMPLOYEUR *

Oui
Sans délai de carence
Sans condition d’ancienneté *

Oui
Sans délai de carence
Sans condition d’ancienneté *

Oui
Sans délai de carence
Sans condition d’ancienneté *

Oui
Sans délai de carence
Sans condition d’ancienneté *

Oui
Sans délai de carence
Sans condition d’ancienneté *

Oui

Avec délai de carence de 7 jours mais sans

condition d'ancienneté * / **

PRECISIONS

Attestation sur I'honneur

du parent précisant qu'il est le seul parent a
demander I'arrét pour garder son enfant a
domicile, a fournir a I'employeur

Enfant handicapé sans limite d'dge : non
prévue a ce jour par les textes, en attente de
précisions

Sans consultation d'un médecin pour les ALD
et 3eme trimestre de grossesse

Possibilité d'obtenir un arrét de travail en
consultant son médecin pour le conjoint qui
habite avec un personne a risque



